Zo doen we dat bij HCY — samenstelling en rollen TC

De technische commissie van HCY is verantwoordelijk voor alle zaken met betrekking tot de hockey
technische zaken binnen de vereniging, zoals de teamsamenstelling en selectie, zaalcompetitie,
leerlijn en bijpassende trainingen en het aanstellen van trainers.

Om deze taken op een zorgvuldige en werkzame manier te kunnen uitvoeren bestaat de TC uit een
aantal leden, die elk een of meer eigen rollen en verantwoordelijkheden hebben.

De huidige TC bestaat uit lijncodrdinatoren voor iedere juniorlijn en een lijncodrdinator voor de
Dames seniorenlijn. De Heren seniorenlijn wordt meegenomen door de lijncodrdinatoren van de
jongenslijnen. Daarnaast is ook een vertegenwoordiger vanuit de Jongste Jeugdcommissie
aangesloten.

De rollen van secretaris en van voorzitter TC worden ingevuld door twee van de bovengenoemde
lijncodrdinatoren.

Overige (gewenste) TC rollen zijn een communicatiemanager en een trainingscodrdinator.

Lijncodrdinator

Vanuit de Technische Commissie bieden lijncodrdinatoren binnen iedere lijn optimale ondersteuning
en begeleiding aan de teambegeleiding (coaches, trainers en teammanagers), spelers en ouders.

De lijncodrdinator:

- Is aanspreekpunt voor coaches en spelers bij trainingen en wedstrijden

- Bewaakt en ondersteunt het technisch hockeybeleid (ontwikkelingslijn)

- Is een vraagbaak voor trainers, coaches, spelers en ouders

- Is aanspreekpunt voor de teams, teambegeleiding, spelers en ouders

- Verzorgt de communicatie met ouders en teambegeleiding specifiek voor de eigen lijn
- Draagt zorg voor de teamsamenstelling binnen de eigen lijn (zowel veld als zaal)

- Kijkt en denkt mee met een van de andere lijnen om objectiviteit te borgen

Secretaris

De secretaris zorgt voor aanvang van de TC vergaderingen voor een agenda. Hiervoor haalt hij/zij bij
de TC leden het net op. Tijdens de vergadering maakt de secretaris de notulen. Voorzien van een
actielijst worden deze na afloop van elke vergadering aan de TC leden toegestuurd.

Voorzitter TC

De voorzitter is vanuit de Technische Commissie het aanspreekpunt voor het bestuur. De voorzitter
woont de bestuursvergaderingen bij voor dat deel dat relevant is als vertegenwoordiger van de TC.

Bij eventuele klachten die een TC lid/lijnco6rdinator betreffen is de voorzitter degene die de klacht
oppakt en behandelt.

Projectmanager

Binnen de TC worden diverse zaken georganiseerd om de trainers en coaches binnen de club te
ondersteunen. Voor de organisatie van deze zaken zou de TC graag een projectmanager aan het team
willen toevoegen.



Communicatiemanager

Op dit moment ligt de communicatie vanuit de TC in handen van de lijncodrdinatoren. Vanuit de TC
bestaat de wens om intensiever te communiceren met de leden en belangstellenden. Een
communicatiemedewerker/manager kan aan deze rol invulling geven.

Trainingscodrdinator

De trainingscodrdinator draagt ervoor zorg dat binnen alle lijnen een leerlijn wordt uitgezet met
bijpassende trainingen. NB. Voor de 012 en 014 wordt dit nu door een van de lijncodrdinatoren
opgepakt.

Daarnaast monitort de trainingscoordinator de trainingen door alle lijn (selectie en breedte) en biedt
de trainers desgewenst (gevraagd en ongevraagd) ondersteuning. Op deze manier zorgen we als club
dat de trainingen door de lijnen heen op een zodanig niveau zijn dat alle spelers zeker tot en met de
014 kans houden aan te sluiten bij een hoger spelend team danwel de selectie*.

HCY heeft in het hockeytechnisch beleid als langetermijn doelstelling opgenomen de beste
jeugdopleiding van de regio te willen gaan bieden. De trainingscoordinator zal hier in overleg met de
lijncodrdinatoren een plan voor opstellen.

Trainerscoérdinator

Hij/zij streeft ernaar dat bij aanvang van het seizoen aan alle (junioren) teams een trainer is
toegewezen, eventueel met behulp van Movella. Ook is de trainerscodrdinator het aanspreekpunt
voor de contracten met trainers.

De Technische Commissie werkt zij aan zij met het bestuur om de club zodanig te faciliteren dat de
club in haar missie slaagt en de doelstellingen worden behaald. Zie het herziene Hockey Technisch
Beleid 2024-2026.

De taken en verantwoordelijkheden van de TC zijn:

Teamsamenstelling en selectie (junioren en senioren)

Communicatie rondom de teamsamenstellingen

Afstemming met de Jongste Jeugd TC voor wat betreft beleid en overgang naar de junioren
Up-to-date houden en eventueel herzien Hockey Technisch Beleid (gevalideerd door het bestuur)
Jaarlijks updaten bij het HT Beleid behorende Zo Doen we Dat’s

Contact onderhouden met de teams binnen de lijnen (teambegeleiding en ouders)
Informatieavonden organiseren

Leerlijnen uitzetten per lijn

Aanbieden van trainingen behorende bij deze leerlijnen

Zaalcompetitie en trainingen (teams en trainers)

Aanstellen van trainers voor de juniorenteams (en desgewenst senioren)



De TC bestaat uit een groepje betrokken ouders die het beste willen voor HCY, de spelers en
begeleiders en in welke vorm dan ook een hockey-hart hebben. Hockey-ervaring is niet per sé nodig.

leder lid — of ouder van een jeugdlid — kan zich aanbieden voor een rol binnen de TC, als hij/zij daar
voor zichzelf een taak ziet. Er is geen maximaal aantal TC leden. Wel is het belangrijk om met een
minimaal aantal TC leden de taken te kunnen oppakken. Om de belasting en de verantwoordelijkheid
met elkaar te kunnen delen en dragen.

Zitting nemen in de TC is ook niet gebonden aan termijnen of een maximale periode. Voor de
continuiteit is het wel prettig als nieuwe TC leden zich langer dan één seizoen of één jaar
committeren. Dit omdat sommige processen langere tijd nodig hebben om te realiseren, of in te
slijten. De club is niet gebaat bij een steeds wisselend beleid of wensen daarover.



