Hockey Technisch Beleid 2024 — 2026

1.1 Inleiding

Het hockey technisch beleid beschrijft de manier waarop binnen HCY vorm wordt gegeven aan alle
zaken die te maken hebben met het hockeyspel zelf. Het hockey technisch beleid bestaat uit dit
basisdocument, aangevuld met een set praktische werkinstructies in de vorm van ‘Zo doen we dat bij
HCY’ varianten. Deze Zo Doen we Dat’s zullen we jaarlijks — uiterlijk voor 1 november — herijken en
desgewenst aanpassen.

1.2 Visie en kernwaarden

Hockeyclub Ypenburg (HCY) is een vereniging waar kinderen, jongeren en volwassenen met plezier en
in een veilige omgeving samen kunnen trainen en spelen op hun eigen niveau. Of het nou
prestatiegericht is, of recreatief. Het gaat erom dat je door ontwikkeling maximaal plezier beleeft aan
de hockeysport.

HCY voelt zich verantwoordelijk om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling en vorming van de
jeugd. Op de vereniging ontstaan vriendschappen, leren kinderen omgaan met verschillen, krijgen ze
zelfvertrouwen door successen samen te vieren en leren ze omgaan met tegenslagen en
teleurstelling. Oudere jeugd en de senioren (ondermeer Dames 1 en Heren 1) ontwikkelen zich tot
voorbeeld voor de (jongste) jeugd en zijn betrokken bij de ontwikkeling in training, coaching en
arbitrage van de (jongste) jeugd.

Deze visie is vertaald in een aantal kernwaarden:

e SAMEN - diversiteit en inclusiviteit, iedereen doet mee en werkt samen

e NEUTRAAL — clubbelang voorop, geen belangenverstrengeling

e BREED GEDRAGEN —invulling geven aan de clubvisie met aandacht voor alle leden
e VERTROUWEN —in elkaar en in elkaars taken en verantwoordelijkheden

e PLEZIER - iedereen kan met plezier hockeyen & HCY is meer dan alleen hockey

De ontwikkeling van de (jongste) jeugd heeft een prominente plaats in de organisatie en de
doorstroom naar de junioren en senioren is een belangrijk aandachtspunt. De seniorenlijn is
herkenbaar en moet vooral bereikbaar zijn voor de eigen jeugdspelers. Zij worden bij voorkeur
ingezet voor diverse activiteiten binnen HCY, waaronder het coachen en trainen van jeugdspelers.

Binnen HCY vinden we het belangrijk dat we zeggen wat we doen en doen wat we zeggen.

In een regio met diverse op hoog niveau spelende clubs wordt ook de aantrekkingskracht van HCY
voor een groot deel bepaald door het niveau waarop de eerste elftallen spelen. Het meerjarig streven
is om alle eerste elftallen in de juniorenlijnen minimaal subtop te laten spelen en in de seniorenlijnen
eerste klasse. De TC en de daartoe aangestelde commissies zullen dit zo goed mogelijk faciliteren. Als
de eerste teams zo hoog mogelijk spelen is er voldoende ruimte voor aspiraties van spelers, die hun
talent verder willen ontplooien.



Bij de junioren wordt er bij voldoende spelers in een lijn naar gestreefd om de niveauverschillen
tussen de elkaar opvolgende teams in de lijn zo gering mogelijk te houden om doorgroei te
stimuleren en te faciliteren. Tevens wil HCY de kwaliteit van de trainingen zo hoog mogelijk houden
door aandacht te besteden aan het opleiden en behouden van trainers en coaches.

2.1 Strategische doelen

e HCY wil op termijn de beste (jongste) Jeugdopleiding in de regio gaan bieden met het streven
om op landelijk niveau te kunnen concurreren. HCY is een voorbeeld in de regio.

e Opleiding en training voor onze coaches en trainers staat centraal. Waarbij de
hoofddoelstelling is het opleiden van onze eigen spelers, waarbij we verwachten dat
seniorenspelers die op selectieniveau uitkomen helpen bij het behoud van kennis voor de
vereniging en hun kennis actief over te dragen door training te geven en/of te coachen.

2.2 Operationele doelen 2024-2026

e Heren 1 stabiel in de tweede klasse met ambities om de eerste klasse te bereiken.

e Dames 1 stabiel in de tweede klasse met ambities om de eerste klasse te bereiken.

e Brede selectie voor alle lijnen, incl. de senioren. Naast elk prestatieteam staat een
opleidingsteam. Bij de senioren bestaat de selectie uit ca. 30 spelers die samen Dames en
Heren 1 en 2 invullen.

e De eerste junioren teams spelen minimaal subtop. Het tweede team minimaal 1¢ klasse. De
overige teams bij voorkeur steeds met één klasse verschil.

e Goede aansluiting tussen 018 en de senioren lijn, zowel voor prestatie- als vriendenhockey.

e Inde M0O12 en MO14-lijn staat aansluiting tussen de breedte en de selectie centraal bij de
teamindeling. Vanaf de O16-lijn wordt ingezet op vriendenteams in de breedte.

NB. Helaas is deze aansluiting momenteel bij de 012 en 014 teams in de jongenslijnen niet
mogelijk vanwege de aantallen in de lijn.

e We stellen een trainersbegeleider aan die de kwaliteit van de trainingen bewaakt.

o We bieden een opleidingsprogramma voor trainers en coaches wanneer ze voor een team
aan de slag gaan en streven naar minimaal één HT2 trainer op alle teams.

e De Zo Doen We Dat’s, zijn onderdeel van de trainer/coach contracten en worden vooraf met
hen besproken, waarna de trainer/coach zich hieraan conformeert in het belang van de
veiligheid en het spelplezier van de spelers.

De Technische Commissie (TC) is de spil binnen de vereniging als het gaat om alles wat met hockey op
het veld en in de zaal te maken heeft. De TC zorgt ervoor dat zij aansluiting hebben met de andere
commissies binnen de vereniging die betrokken zijn met hockey gerelateerde zaken, zoals de
scheidsrechterscommissie, de materialencommissie etc. opdat plannen tijdig worden afgestemd en zo
met elkaar werkbare situaties te borgen.



Taken van de TC zijn:

Teamindeling en selectie

Continuiteit/selectiebeleid

Trainers toewijzen aan teams

Trainers begeleiden en ontwikkeling stimuleren

Inrichten en (laten) verzorgen van de opleiding voor trainers / coaches
Leerlijnen opstellen en implementeren

Trainingen en kennisoverdracht (sessies, HCY café)

Begeleiden van team management

Hockeytechnisch beleid (ontwikkelen, bijstellen en bewaken), goed te keuren door het bestuur
Overgang jeugd naar senioren codrdineren en stimuleren

Advies over lange termijnvisie HCY (op hockey technisch beleid)

Beleid andere hockey-gerelateerde commissies afstemmen
Organiseren (extra) techniektraining voor nieuwe/onervaren spelers

De TC bestaat minimaal uit de lijncodrdinatoren voor alle lijnen en relevante codrdinatoren en is
zodanig ingericht dat de hierboven genoemde taken goed uitgevoerd kunnen worden.
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De TC kan aangevuld worden met specifieke rollen, zoals secretaris, projectmanager etc. De

Technische Commissie werkt nauw samen met het bestuur.

Voor de taakbeschrijving van de Technische Commissie en daarbinnen de specifieke rollen zie Zo
Doen we dat bij HCY - samenstelling en rollen TC.

4. Hockey bij HCY

HCY is een hockeyvereniging voor jong en oud. Waar leren, ontwikkelen, een veilige omgeving,
sportiviteit en spelplezier centraal staan. Winnen is natuurlijk fijn, maar mag niet ten koste van
bovenstaande aspecten gaan.

Omdat niet iedereen dezelfde interesses en vaardigheden heeft, biedt HCY prestatiehockey en
breedtehockey. Dit geldt voor de junioren- en de seniorenlijn. De 012-lijn vraagt om een zeker
instroomniveau dat is afgestemd op het (beleids)plan van de Jongste Jeugd.

4.1 Prestatiehockey

Voor prestatieteams zal de focus liggen op presteren, naast het hebben van plezier. Het eerste team

is het selectieteam en wordt gezien als het sterkste team.



Onder prestatiehockey spelers verstaat HCY: Talentvolle spelers die de discipline hebben om het
maximale met het team te willen bereiken en het uiterste uit zichzelf en het team te willen halen.
Commitment en gedrevenheid zijn een voorwaarde.

HCY ziet prestatiehockey als een belangrijk onderdeel van de vereniging. Talentvolle en gemotiveerde
spelers krijgen ruimte om zich te ontwikkelen om in de regio een vooruitstrevende positie in te
nemen op gebied van prestatiehockey. Als talentvolle spelers de kans krijgen bij topclubs in de regio
te gaan spelen, zal HCY dat desgewenst faciliteren.

Junioren

In de 012 tot en met 018 lijn fungeren de tweede teams als opleidingsteam voor de aankomende
talenten van HCY die de stap naar het eerste team nog moeten maken en ook als opvangteam voor
reservespelers van de eerste teams. Dit uiteraard alleen als de aantallen in de lijn en het niveau van
de spelers dit mogelijk maken.

Bij maximaal twee teams in een lijn wordt het eerste team het selectieteam. Of het tweede team een
opleidings- of breedteteam wordt hangt af van het niveau van de spelers.

Senioren

In de seniorenlijn zijn Dames 1 en Heren 1 selectieteams. We streven in de seniorenlijn eveneens
naar belofteteams. Deze spelers kunnen ook uit de 025 lijn komen.

Prestatie teams:

e Prestatie is belangrijk, naast het hebben van plezier.

e Aanwezigheid is verplicht bij trainingen en wedstrijden.

e Van deze spelers/speelsters wordt verwacht dat ze een voorbeeldfunctie vervullen binnen de
vereniging, bijvoorbeeld in de vorm van het geven van training, fluiten van wedstrijden of het
coachen van een team.

e BijDames 1 en Heren 1 worden indien noodzakelijk separate selectie trainingen
georganiseerd om tot de juiste selectie te komen. De trainer bepaalt welke spelers/speelsters
in aanmerking komen voor deze trainingen en wie gekozen wordt voor respectievelijk het
selectie- of belofteteam.

e Binnen HCY heeft elk kind evenveel kans om in een prestatieteam te spelen. Hockeyprestaties
alsook aspecten als inzet en motivatie zijn bepalend bij het selecteren van een spelers/ster
voor een prestatie team.

e Bij prestatieteams zal de club er op toezien dat deze teams zo goed mogelijk worden
ondersteund door het teammanagement in hun taak als trainers en coach.

e Bij de zaalcompetitie is de richtlijn om een extra team - het zogenaamde combinatie of 12
team —in te richten, zodat zoveel mogelijk spelers speeltijd hebben in de zaal.

Zie Zo doen we dat bij HCY — selectie en teamsamenstelling voor meer informatie over het selecteren
van prestatieteams.

Langdurige blessures

Bij langdurige blessures wordt per individueel geval bekeken naar de beste oplossing.



4.2 Breedtehockey

Voor breedte teams zal de focus vooral liggen op het hebben van plezier, zonder het ontwikkelen van
de hockeyvaardigheden en teamspel uit het oog te verliezen.

Onder breedtehockey verstaat HCY: spelers op eigen niveau waarbij het sociale aspect hand in hand
gaat met de prestatie op het hockeyveld. HCY ziet breedtehockey als een belangrijk onderdeel van de
vereniging. Per team kan de verhouding tussen de sociale aspecten en de focus op prestatie
verschillend zijn. Het team zelf bepaalt dit in overleg met de trainer/coach. Er wordt gestreefd naar
gelijkgestemdheid binnen de teams.

e Als speler in een breedteteam word je — in het teambelang — gevraagd zoveel mogelijk
aanwezig te zijn bij trainingen en wedstrijden.

e Breedtehockey biedt ook mogelijkheden voor de instroom van nieuwe, soms onervaren,
spelers die bij HCY willen spelen.

e Bij breedtehockey wordt gestreefd naar zoveel mogelijk aansluiting bij de prestatiehockey
teams. Indien een speler in een breedteteam zich met dusdanige grote stappen ontwikkelt en
de intentie heeft prestatiegericht te willen gaan hockeyen, zal actie worden ondernomen om
met een prestatiehockey team mee te trainen of spelen, indien daartoe ruimte is.

e Bij de breedtehockey wordt gestreefd naar een zo gering mogelijk verloop qua niveau. Bij
voorkeur maximaal één klasse, zodat aansluiting naar prestatiehockey mogelijk blijft. Met
name in de lijnen tot en met 014. Vanaf 016 wordt sterker gestuurd op vriendenteams.
Zodat onze jeugdspelers zo veel mogelijk in goede harmonie als team hun juniorentijd
kunnen afronden.

NB Binnen de jongenslijnen is dit niet altijd mogelijk vanwege het beperkte aantal spelers in
de lijn. Vaak zijn er maar twee teams beschikbaar, waarvan één team het selectieteam is.

Zie Zo doen we dat bij HCY — selectie en teamsamenstelling voor meer informatie over hoe
breedteteams worden samengesteld.

4.3 Zaalhockey

In de winterperiode (tot aan de krokusvakantie) wordt door de junioren en een deel van de senioren
zaalcompetitie gespeeld.

De breedteteams spelen met hun eigen team. Per team mogen per wedstrijd maximaal 12 spelers
(inclusief keeper) worden aangewezen om mee te spelen. Binnen de teams wordt een
roulatiesysteem opgesteld om te zorgen dat alle spelers evenveel wedstrijden spelen.

Bij de prestatieteams is het streven om een extra team — een zogenaamd 12 of eventueel 11 team —
aan te melden bij de KNHB. Hoe deze teams worden samengesteld staat beschreven in Zo Doen We
Dat Bij HCY — Zaal.

Vanwege de beperkte zaalcapaciteit krijgen alle teams — prestatie en breedte — één trainingsslot
toegewezen vanuit HCY. De zaalcommissie is verantwoordelijk voor het toewijzen van de locaties en
trainingstijden. We streven ernaar om ook in de zaal zoveel mogelijk dezelfde trainers aan dezelfde
teams te koppelen. Door afwijkende trainingstijden is dit niet altijd mogelijk.

Desgewenst kunnen teams zelf en op eigen kosten een tweede training organiseren en een eigen zaal
regelen. Tijdens de winterperiode kan door de teams op eigen verzoek en gelegenheid ook op het
veld worden getraind, zolang de weersomstandigheden dit toelaten.



4.4 Senioren en jongsenioren

Vanaf 18 jaar (peildatum 1 oktober) worden spelers in een seniorenteam geplaatst. Daarnaast
hebben we een aantal Jong seniorenteams (025). Vanaf 30 jaar kunnen spelers terecht in een
veterinnenteam en vanaf 35 jaar in een veteranenteam.

Binnen HCY hebben we aandacht voor de overgang van de junioren (O18) naar de senioren. Zie
hiervoor Zo Doen we Dat bij HCY — overgang junioren naar senioren

4.5 Junioren

Vanaf 10 jaar (peildatum 1 oktober) horen spelers in een juniorenteam thuis. Bij uitzondering kunnen
spelers een jaar langer in een Jongste Jeugd team spelen. Hiervoor is dispensatie nodig van de KNHB.
Ook kan het voorkomen dat spelers vanuit de Jongste Jeugd versneld doorgaan naar de Junioren. Dit
zal altijd met grote zorgvuldigheid gebeuren en alleen als het zowel in het clubbelang is als in het
belang van de speler.

In de juniorenlijnen gaan de spelers op heel veld spelen en worden zij verder getraind in alle
technische en tactische aspecten van het hockeyspel. De juniorenlijn loopt t/m 018.

In Zo Doen we Dat bij HCY staan diverse zaken beschreven die betrekking hebben op de juniorenlijn.
4.6 Jongste Jeugd

Spelers kunnen vanaf 6 jaar terecht bij HCY. In de Jongste Jeugd leren zij de basisbeginselen van de
hockeysport en wordt hun liefde voor de sport zoveel mogelijk gestimuleerd. De Jongste Jeugd heeft
een eigen TC, die zich bezig houdt met het reilen en zeilen op het veld en in de teams. Beide TC’s
hebben nauw contact met elkaar.

Binnen HCY is aandacht voor de overgang van de Jongste Jeugd naar de Junioren. Door middel van
goede trainingen (en een trainingsaanbod dat voor alle spelers gelijk is) wordt ernaar gestreefd dat
alle spelers het juiste instapniveau hebben.

4.7 Trim

Trimhockey is een leuke manier om kennis te maken met de hockeysport. Trimhockey is bedoeld
voor beginnende en gevorderde hockeyers en biedt bijvoorbeeld ouders de kans om het spel te leren
kennen. Aanvullend is er voor de liefhebbers de mogelijkheid om deel te nemen aan de
trimcompetitie. Op dit moment neemt HCY met zes teams deel aan de Haaglanden trimcompetitie.

Trimhockey vindt bij HCY plaats op maandagavond en donderdagavond. Er wordt getraind van 21:00
tot 22:30 uur. De trainingen worden verzorgd door ervaren trainers. Tijdens de training wordt er
aandacht besteed aan conditie, techniek/balvaardigheid en tactiek. Afsluitend spelen we onderling
een partijtje. Bij de training wordt rekening gehouden met elkaars hockeyniveau. De training gaat in
principe het hele seizoen door, behalve de 6 weken in de zomer schoolvakantie en een aantal weken
in winter. Zie voor meer informatie www.hcypenburg.nl.

4.8 Teambegeleiding

Voor een optimale ondersteuning van het team is de teambegeleiding belangrijk. Binnen HCY kennen
we de volgende rollen, die allen belangrijk zijn voor het behalen van succes én spelplezier binnen een
veilige omgeving.


https://www.hcypenburg.nl/site/default.asp?option=2502&stcname=hockey_trimhockey

Trainer

De trainer helpt de individuele speler en het gezamenlijke team om zich zo goed mogelijk te
ontwikkelen op zowel technisch als tactisch niveau. De trainer volgt hierbij zo veel mogelijk de
uitgezette leerlijn per lijn. ledere trainer krijgt minimaal een HT1 en/of HT2 opleiding aangeboden,
waar mogelijk aangevuld met bijvoorbeeld didactische vaardigheden. Daarnaast zorgt de trainer voor
een positieve en veilige leeromgeving voor het team.

Taken zijn:

- Zet oefeningen uit waarmee de diverse onderdelen uit de leerlijn worden getraind

- Geeft aanwijzingen en/of doet voor, zodat de spelers beter worden

- Motiveert op een positieve manier alle spelers om aanwezig te zijn bij en actief mee te doen met
alle trainingen

- Draagt zorg voor een veilige, leuke en leerzame setting (en maakt daarbij gebruik van het Zo doen
we dat — teamdocument)

- Voert POP gesprekken met de spelers voor meer focus op individuele leerdoelen naast de
teamdoelstelling

- Monitort vooruitgang door middel van beoordelingsformulieren

- Geeft desgevraagd input voor de teamsamenstellingen

Coach

Aan de coach is het de taak om een zo evenwichtig mogelijk collectief (team) te kneden waarin iedere
hockey(st)er naar zijn/haar vermogen een bijdrage kan leveren aan het teamverband. Daarbij hoort
tevens het handhaven van de Gedragscode HCY en zo nodig het gesprek aangaan als er zaken op dat
gebied niet goed lopen (in samenspraak met trainer en teammanager).

Naast de technische en tactische vaardigheden vormt het op positieve wijze creéren van een
collectief een voorwaarde voor succes.

Om het individu met plezier te laten hockeyen is een goede ‘coaching’ een noodzakelijke voorwaarde:

- Positief coachen (benadrukken wat goed gaat)

- Coaching om de teamgeest (positieve sfeer) te bevorderen

- Coaching om de veiligheid te waarborgen

- Coaching om de prestatie én het plezier te stimuleren

- Coaching om de organisatie rond het team in te richten

- Coaching om normen en waarden te handhaven

- Onderhoudt contact met de trainer(s) van het betreffende team

- Volgt de richtlijnen voor het wisselbeleid (zie het Zo doen we dat — teamdocument)

- Is aanspreekpunt voor en heeft contact met de Technische Commissie

- Heeft of behaalt een C kaart en is op de hoogte van de hockey spelregels (inclusief eventuele
updates)

- Is zich bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie voor de spelers

- Begeleiding van spelers tijdens individuele gesprekken

- Levert jaarlijks de teamdoelstellingen en (aangeleverde) STICKS formulieren in

De coach stemt de plannen af met de spelers en maakt dit kenbaar aan de ouders van jeugdspelers.
De TC kan ondersteuning bieden bij de realisatie van de plannen met speciale trainingen, zoals
looptraining, specifieke techniektrainingen, communicatietraining etc.



Teammanager

De manager zorgt voor alle (rand)zaken rondom het hockeyspel. Daarbij hoort tevens het handhaven
van de Gedragscode HCY en zo nodig het gesprek aangaan als er zaken op dat vlak niet goed lopen (in
samenspraak met trainer en coach).

Taken zijn:

- Ziet erop toe dat alles rondom het team ‘smooth’ verloopt

- Beheert de communicatie (inclusief whatsapp groep) van het team en de richting de ouders
- Zorgt op een positieve manier voor spelers, team en groepsproces

- Regelt, in overleg met het team, de teamuitjes van het team

- Treedt op als gastheer/gastvrouw voor de bezoekende teams

- Regeltinvallers

- Zorgt voor taken als rijbeurten etc.

- Is aanspreekpunt voor alle commissies binnen de vereniging

- Regelt de vrijwilligersfuncties uit het team voor de club

- Bewaakt een veilige omgeving voor spelers

De teammanager is altijd een ouder of begeleider van een van de spelers uit het team. In de (jong)
seniorenlijn kan de teammanagersrol door een van de spelers (meestal de aanvoerder) worden
ingevuld.

Zo Doen We Dat bij HCY geeft de teambegeleiding handvatten om een prettige samenwerking binnen
en met het team te ondersteunen.

4.9 Keepers

Binnen HCY hebben we speciale aandacht voor (het behouden van) onze keepers. Alle vaste keepers
kunnen sowieso via de vereniging aangemeld worden voor GoalieWorks. Veldspelers die de aspiratie
hebben om te willen gaan keepen of dat in hun team met regelmaat doen, kunnen hiervoor ook in
aanmerking komen.

De materialencommissie draagt zorg voor de trainingsmaterialen, de materialen op het veld en de
keepersuitrustingen, inclusief de specifieke vereiste voor de zaalwedstrijden.

4.10 Scheidsrechters

Bij HCY hebben we respect voor de scheidsrechters. De scheidsrechters kunnen aansluiting zoeken
binnen hun eigen platform (Q&A app) en worden vertegenwoordigd door de
scheidsrechterscommissie.

Alle spelers vanaf de 016 lijn worden vanuit de KNHB geacht en zijn vanuit HCY verplicht hun
scheidsrechterskaart te halen. Vanaf dat moment kunnen zij ook worden ingedeeld om wedstrijden te
fluiten. Zonder kaart is een speler vanaf die leeftijd niet meer speelgerechtigd.



4.11 Nieuwe leden

Potentiéle leden die interesse hebben om bij HCY te komen hockeyen kunnen zich aanmelden via de
website. De aanmeldingen worden door de ledenadministratie onder de aandacht gebracht bij de
betreffende lijncodrdinator. Nadat contact met het nieuwe lid is opgenomen krijgt hij/zij twee
proeftrainingen aangeboden om kennis te maken met de vereniging en indien van toepassing de
hockeysport.

Als een speler besluit lid te worden bij HCY wordt gekeken of hij/zij direct al kan worden geplaatst in
een van de bestaande teams. Mocht dit niet het geval zijn is meetrainen met een van de teams in
veel gevallen een oplossing. Een trainingslid mag geen wedstrijden meespelen.

Een nieuw lid dat nog geen of slechts beperkt ervaring heeft in de hockeysport wordt in de loop van
het seizoen specifieke techniektraining aangeboden om zodoende alvast enige ervaring op te kunnen
doen voordat hij/zij competitie gaat spelen.

Trainers leveren een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van de spelers en speelsters. Het
didactisch en hockey technisch niveau van de trainers is daarom belangrijk. HCY wenst voor elk team
een gediplomeerde trainer. Echter, de werkelijkheid laat zien dat dit praktisch onmogelijk is. De TC
streeft er naar om zoveel mogelijk gediplomeerde trainers aan boord te hebben en zal het niveau
monitoren en waar nodig verbeteren door het aanbieden van ondersteuning, begeleiding en training.
De TC zal zoveel mogelijk inzetten op train-de-trainer en informatieve sessies, waardoor
kennisoverdracht op een geleidelijke manier gaat en waarbij de gedragsregels op een natuurlijke
manier worden overgedragen.

Het is de taak van de TC om trainers toe te wijzen aan de teams. De TC draagt ervoor zorg dat alle
teams bij aanvang — of zo snel mogelijk na de start — van het seizoen voorzien is van een of meer
trainers.

Zie voor meer informatie over trainers en trainingen Zo Doen we dat bij HCY — trainers en trainingen.

HCY wil de spelers zo breed mogelijk opleiden in de wedstrijdsport van hockey. ledere speler moet
zich daarbij optimaal, in een veilige omgeving — en met plezier — kunnen ontwikkelen. Een
transparant en objectief proces van teamsamenstelling zorgt voor uitlegbare besluiten met
betrekking tot de gemaakte keuzes en een zo optimaal mogelijk eindresultaat. Dit komt de
ontwikkeling en het spelplezier van alle spelers ten goede. Daarbij streven we ernaar om aan zo veel
mogelijk individuele wensen tegemoet te komen, voor zover dit past binnen het club- en teambelang.

Zie voor de wijze van teamsamenstellen en selecteren en de planning: Zo doen we dat bij HCY —
teamsamenstelling (bijlage).



Communicatie speelt een cruciale rol binnen een vereniging. Niet alleen willen we de leden zo goed
als mogelijk informeren. Ook willen we bereikbaar zijn voor de leden en de ouders/begeleiders van
de jeugdleden. We streven naar een open vorm van communicatie, helder, respectvol en transparant.
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Klachten

Bij HCY doen we ons uiterste best om alle spelers, jong en oud, in een veilige omgeving en met plezier
te laten hockeyen. Dat proberen we ook zo veel en zo goed mogelijk te faciliteren. Desondanks kan
het voorkomen dat een speler of ouder van een jeugdspeler ergens niet tevreden over is. In dat geval
is de eerste stap in gesprek gaan met de persoon die de klacht betreft, al dan niet onder begeleiding
van de teammanager. Kom je hier samen niet uit dan kan de betreffende lijncodrdinator worden
benaderd. Mocht dit niet tot een oplossing leiden kan een klacht worden ingediend. Voor een juiste
afhandeling ervan dient de klachtenprocedure gevolgd te worden.

Zie Zo Doen We Dat Bij HCY — klachtenprocedure

Bij het schrijven van dit Hockey Technisch Beleid hebben we gestreefd naar het zo zorgvuldig en
volledig mogelijk beschrijven van alle aspecten die bij de hockeysport en voor HCY relevant en van
belang zijn. Desondanks kan het zijn dat zich een situatie voordoet die niet door dit plan wordt
gedekt. In dat geval zal de voorzitter van de TC in overleg met de verantwoordelijke voor Hockey
Technische Zaken binnen het bestuur zich over de casus buigen en een gemotiveerde uitspraak doen.



